
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การรายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตํารวจภูธรนาหินลาด 

 
 

ตามที ี  ส านี กงานคณะกรรมการปี องกี นและปราบปรามการที จรี ตแหี งชาตี  ไดี รี วมกี บส านี กงานตำรวจี
แหี งชาตี  ในการขยายการประเมี นคี ณธรรมและความโปรี งใสในการดำเนี นงานของหนี วยงานภาครี ฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสี   “สถานี ต ารวจที ่วประเทศ” ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาน ี
ตำรวจภี ธรนาห นลาด ในฐานะหน วยงานใน สี งกี ดสำนี กงานตำรวจแห งชาต  ซี ่งมี ภารก จในการบรี การประชาชนี
ในเขตพี ้นท ี เพี ่อสะที อนใหี เหี นถี งบทบาทและความสำคี ญของการบรี หารราชการของสถานี ตำรวจ และเกี ดกลไกี
การม ส วนร วมและการปี องก นการท จร ตในการบร หารราชการ จ งม ความจ าเป็นอย างย ่งท ่จะต องม การพี ฒนาระบบี
การบร หารราชการีการให บร การีให ม ค ณธรรมและความโปร งใส 

 

สถานี ต ารวจภี ธรนาหินลาด ไดี ด าเนี นการเตรี ยมความพรี อมรี บการประเมี นคี ณธรรมและี

ความโปรี งใสในการดำเนี นงานของหนี วยงานภาครี ฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ต ารวจีประจำปีงบประมาณีพ.ศ.2567 รายละเอี ยดด งน ้ 

 

1. การช ี้แจงและให  ข  อม ูลเก ี่ยวก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน ่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก ่เจ าหน าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

1.1.การแต งตี ้งคณะกรรมการดำเน นการในการข บเคล ่อนและกำก บตี ดตามการประเม น พร อมท ้งี
มอบหมายผ  ร บผ ดชอบการจ ดท าข อม ล 

1.2. การชี ้แจงและให ข อม ลเก ่ยวก บการประเม นค ณธรรมและ ความโปร งใส 
1.3. การศ กษาและว เคราะห์กรอบการประเม นีและประเด นท ่ีปร บปร งและพ ฒนาโดยเร งด วน 
1.4. การกำหนดมาตรการ/ก จกรรมีในการเตร ยมความพร อมร บ การประเม น 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการด าเนี นการตามมาตรการการยกระดี บคี ณธรรมและความโปรี งใสภายในหนี วยงาน/ 

One Stop Service 
2.2) ผลการกำก บต ดตามการยกระด บการเผยแพร ข อม ลสาธารณะ 
2.3) ผลการกำก บต ดตามการข บเคล ่อนการประเม น ITA โดย ผ  กำก บการสถาน ต ารวจภ ธรนาห นลาด 



 

รายละเอียดการดําเนินการ 
 

1. การช ี้แจงและให  ข  อม ูลเก ี่ยวก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน ่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก ่เจ าหน าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน พร อมทั้ง 
มอบหมายผู รับผิดชอบการจ ัดทําข อมูล 

 

เพ อ่ให การด าเน นงานการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการ ด าเน นงานเป็นไปด วยความเร ยบรี อยี
บรรลี เปี าหมายตามท ่ก าหนดไวี จ งแตี งต ้งคณะดำเน นการในการข บเคลี ี อนและก ากี บตี ดตามการ ประเม นค ณธรรมี
และความโปรี งใส ในการด าเนี นงานของหนี วยงานภาครี ฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปี งบประมาณ 2567 ตามคำสี ่ง สถานี ต ารวจภี ธรนาห นลาด ท ่ 309 / 2566 เรี ่อง แตี งต ี งี
คณะกรรมดำเนี นโครงการประเม นคี ณธรรมและความโปรี งใสในการดำเนี นงานของหนี วยงานภาครี ฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี ต ารวจ ประจำปีีงบประมาณ 2567 ลง วี นท ่ 8 
มกราคม 2567 ม การมอบหมายเจี าหน าที ่ผี  ร บผี ดชอบตามปฏี ท นกี จกรรมการีประเม น และ มอบหมาย

ผ  ร บผ ดชอบในการยกระด บค ณธรรมและความโปรี งใสภายในหน วยงานอย างเป็นรี ปธรรมีและมอบหมาย
ผ  ร บผ ดชอบีการยกระด บการเผยแพร ข อม ลสาธารณะี(OIT) 

 

 
 

 



1.2) การชี้แจงและให ข อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

พ.ต.ท.ธงช ยีหร ม่ส บีสว.สภ.นาห นลาดีประชี มช ้แจงและให ข อม ลเก ่ยวก บค  ม อแนวีทางการ
ประเม นการีเพ อ่ให คณะกรรมการฯีและผ  ร บผ ดชอบีได ร บทราบและเข าใจในรายละเอี ยดของการจ ดท าีข อม ล
ต างๆีอ กท ้งได ชี ้แจงการดำเน นการีการร บร  แก เจ าหน าท ่ต ารวจในส งก ดตามแบบวี ดี“การร บร  ของผ  ม ส วนีได 
ส วนเส ยภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 

 

 

 

 
 
 

 
 



1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
 
 

พ.ต.ท.ธงช ยีหร ่มส บีสว.สภ.นาห นลาด ประชี มร วมก บข าราชการต ารวจ 
ในสี งก ดีเพี ่อศี กษาและวี เคราะหี์กรอบการประเม นประเดี นท ี ตี องปรี บปร งและพี ฒนาโดยเรี งดี วน โดยใหี เปี นไป
ตามค  ม อีการประเมี นคี ณธรรมและความโปรี งใสในการดำเนี นงานของหนี วยงานภาครี ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถาน ตำรวจ ในส งก ดีท ่ีป.ป.ช. ก าหนด 

 

 
 
 

 

 



1.4) การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดําเนินการเพื่อรอรับการประเมิน 
 

พ.ต.ท.ธงช ยีหร ่มส บีสว.สภ.นาห นลาด ประชี มคณะกรรมการ เพี ่อการก าหนด
มาตรการ/กี จกรรมในการเตรี ยมความพรี อมรี บการประเมี นคี ณธรรมและความโปรี งใสในการดำเนี นงานของี
หนี วยงานภาครี ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจ ประจำปี งบประมาณี
พ.ศ.2567 ที ้งดี านระบบงาน พฤตี กรรมและวี ฒนธรรมของผี  ปฏี บี ตี งาน การสี ่อสารสรี างการรี บรี  ตี อผี  มี สี วนได ี
ส วนเส ยภายในและผ  ม ส วนได ส วนเส ยภายนอก 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการด าเน นการพัฒนายกระดับการใหบ้ริการตามมาตรการการยกระด บค ณธรรมและความโปร งใสี

ภายในหน วยงาน/One Stop Service 
 

การพัฒนาด าน 
 

ผลการดําเนินการ 
ป้้ายจ้ ดประชาส้ัมพ้ันธ์ /สอบถาม 
ความคืบหน้้าการด าเนินคดี 

 

1.จัดให มีผู ทําหน าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ 
 

1.1ให ค าแนะน าข ้นตอนการต ดตี องานแก ผ  มาใช บร การ/ผ  ต ดตี อราชการ 
 

2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ ์
 

2.1 เคานเ์ตอร์ประชาส มพ นธ์เหมาะสมีผ  มาใช บร การเห นไดี ช ดเจน 
 

2.2.ม ปา้ยี“ประชาส มพี นธ์”“Information” 
 

3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคด ีโดยให ตี ดต อพน กงานี
สอบสวน หน าห องพน กงานสอบสวน และเผยแพร ทางเวี บไซ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

ด าน 
 

ผลผลิต 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- จ ดทำป้ายประชาส มพ นธ์จ ดบร การต างๆีเพ ่ออำนวยความสะดวกรวดเร วให แก ผมาใช  
บร การ 
จ ดศ นย์บร การเบี ดเสร จีณีจ ดเด ยว (One Stop Service) 
-แจ งความร องท กข์ี แจ งเอกสารหาย 
-ชำระค าปร บ(เปร ยบเท ยบปร บ) การขออน ญาตต างีๆ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

การพัฒนาด าน 
 

ผลผลิต 
ป้ายพ้ันธะสัญญา 

 

- จี ดท าประกาศพี นธะสี ญญาการใหี บรี การ โดยแสดงขี ้นตอนและระยะเวลาการี
ใหี บรี การ ตี ดตี ้งบรี เวณที ่ผี  มาใชี บรี การเหี นไดี อยี างชี ดเจน และเปี นปี ายที ี  มี ความ้
สมบูรณ์ไม่ช าร ด ปรับปร งข้อมูล ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด าน 
 

ผลการดําเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ต ดตี ้งป้าย No Gift Policy  ในจ ดท ่ประชาชนมองเห นีณีจ ดี(One Stop Service) 

อ กท ้งประกาศในชี องเว บไซของหน วยีเพ ่อให ทราบเจตนารมณ์ในการไม ร บของขว ญและ 
ของกำน ลท กชน ดจากการปฏ บ ต หน าท  ่

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด าน 
 

ผลการดําเนินการ 
ป้้ายประชาส้ัมพ้ันธ์ 
Download คู้่ม้ือการ้
ให้บริการ 

- ต ดตี ้งป้ายประชาส มพ นธ์ีDownload ค  ม อการให บร การ 
- จ ดเจ าหน าท ่ประชาส มพ นธี์ Download ค  ม อฯี(กรณ ม ผ  ใช บร การน อย) 

รูปถ่าย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด าน 
 

ผลการดําเนินการ 
การจ้ัดส้ิ งอำนวยความ - จ ดท าปี ายแสดงช องทางต ดต อห วหน าหน วยงานกรณ ผ  มาใช บร การต องการแจ งปี ญหาจาก 
สะดวก การให้้บร้ิการ การร บบร การ 

ประชาชน - ท ่น ่งรอร บบร การีและท น่ ่งส าหร บการเข ยนคำร องต างๆ 
- จ ดบร การน้ าดี ่ม 
- จ ดบร การวารสารีหน งส อต างๆ 
- จ ดบร การสำหร บจอดรถผ  มาต ดตี อราชการ 
-ห องน้ าสะอาดีชายีหญ งีคนพ การ 
-ท ่จอดรถผ  มาต ดต อราชการ 

รูปถ่าย 
 

 
 
 

 

 
 



2.2) ผลการกำก ับต ิดตามยกระด ับการเผยแพร ่ข  อม ูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป ิดเผยข  อม ูล 
สาธารณะ 

 
 

 

ด าน 
 

ผลการดําเนินการ 
กิจกรรม การประช ม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระด้ับการเผยแพร้่ข้้อมู้ลสาธารณะ 
(OIT) 

สว.สภ.นาห นลาด จี ดประชี มมอบหมายผู้้ร้ับผ้ิดชอบ การ 
ยกระด้ับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ตามคำส ่งของสถาน ท ม่อบหมายให ดำเน นการ 

 

 

ว นท ่ 18 มกราคม ๒๕๖๗ีพ.ต.ท.ธงช ยีหร ่มส บ  สว.สภ.นาห นลาด ได ม การจ ดประช มีเจ าหน าท ่ธ รการท กสายีงานี
เพ ่อตี ดตามผลการด าเน นการและข บเคล ่อนีผ  ร บผ ดชอบ ข อม ล OIT ในด านตี างๆีโดยให ผ  ร บผ ดชอบจ ดท าข อม ลี
ร า ย ง า น ค ว า ม ค บ ห น า ี ใ น ก จ ก ร ร ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม น ค ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ว ย 
( ITA )ประจ าปี งบประมาณี2567 



2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู กํากับการสถานีตำรวจภูธรนาหนิลาด 
 
 

 

ด าน 
 

ผลการดําเนินการ 
การก าก้ับต้ิดตามการพ้ัฒนาโดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

สว.สภ.นาหินลาด จัดประช มชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ยวกับการประเมิน การ้
รับรู้้แก่เจ้าหน้าท้ี ตำรวจในส้ังก้ัด ตามแบบว้ัด การรับรู้้ของผู้้มีส้่วนได้้ส้่วนเสีย้
ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ้
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที ้ต ารวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ว นท ่ี25 ธ.ค.66 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธงช ยีหร ่มส บ สว.สภ.นาห นลาดจ ดประชี มชี ี แจง 

และใหี ขี อมี ลีเกี ่ยวกี บการประเมี น การรี บรี  แกี เจี าหนี าที ี ต ารวจในสี งกี ด ตามแบบวี ด การรี บรี ี ของผี ี มี  
สี วนไดี สี วนเสี ยภายในีInternal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมี น 
การรี บรี ี ของเจี าหนี าที ี ต ารวจในห น ี ว ย ง า นต ี อ ก า ร ด ำ เ น ี น ก า ร ต ี า ง ๆ  ข อ งส ถ า น ี ต ารว จ ท ี ่ ป ฏ ี บ ี ต ี  
ห นี า ท อ่ ย ี ี ท ี ้ ง 5 ส า ย ง า นีในการประชี มบร หารี25 ธ.ค.66



 
 

 

ด าน 
 

ประเด็นทีต่ องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

 

ผู รับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินการ 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 

 

จี ดทำขี อมี ลสาธารณะเปี นี
ปัจจ บ นีเผยแพร ต อเน ่อง 

 

ห วหน างานท กสายงาน 
 

สว.สภ.นาห นลาด  
ป ร ะ ช ี  ม ก า ร ก ำ กั บ 

สาธารณะอย่าง ต้ิดตามการเผยแพร่ 
ต่อเนื องโดยหัวหน้า ข้้อมู้ลสาธารณะ ก้ับ 
สถานีตำรวจ ห้ัวหน้้าท้ กสายงาน 

ทราบ ไปถ้่ายทอดให้ 
ผู้้ใต้้บ้ังค้ับบ้ัญชาทราบ 
อย่างต้่อเนื อง 

 
 

 

 

1 เม.ย.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธงชัย หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ได ประชาส มพ นธ์ถ ง
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายีNo Gift Policy ของีสภ.นาห นลาดีให ก บประชาชน ต.นาห นลาด 



 

 

พัฒนาด าน 
 

ประเด็นที่ต องยกระดับการพ ัฒนา 
 

/ดําเนินการ 

 

ผู รับผิดชอบ 

 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 
 

จ ดท าเวี บไซหน วย เผยแพร เป็นปี จจ บ นีรี วม

ฝี กอบรมเจี าหนี าท ี ในการ 
จ ดท าเวี บไซต์ีให ม ความเข าใจ 

 

สว.สภ.นาห นลาด 
 

และีเจ าหน าท ่ีผ  ด แลระบบีสภ.นาห นลาด 

-เจ าหน าท ่อ านวยการท กสายงานีในการส งมอบข อม ลี

จ ดท าเวี บไซต์หน วย 
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