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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาดเป็นประธาน

การประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment:ITA)ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนิน 
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งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

นาหินลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ ให้บริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด ด้วยทุกครั้ง 
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- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.ศตรวิทย์  เดชพละ                      
รอง สว.(สอบสวน) สภ.นาหิน
ลาด ควบคุมการปฏบิัติ                          
ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

ภาพป้ายประชาส ัมพันธ ์ต ้องต ิดต ั้ง ให ้ประชาชนได้เห ็นช ัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ทีจุ่ด ห้อง                   One 
Stop Service 

ร.ต.อ.ศตรวิทย์  เดชพละ                      
รอง สว.(สอบสวน) สภ.นาหิน
ลาด ควบคุมการปฏบิัติ                          
ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เหน็ชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ร.ต.อ.ศตรวิทย์  เดชพละ                      

รอง สว.(สอบสวน) สภ.นา

หินลาด ควบคมุการปฏิบัติ                          

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่ รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.ศตรว ิทย ์   เดชพละ                      
รอง สว.(สอบสวน) สภ.นาหิน
ลาด  ควบค ุ มการปฏ ิบ ั ติ                           
ร.ต.ต.สำเร ิก ป ุดประโคน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ ์ให้ประชาชน Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.ศตรว ิทย ์   เดชพละ                      
รอง สว.(สอบสวน) สภ.นาหิน
ลาด  ควบค ุ มการปฏ ิบ ั ติ                           
ร.ต.ต.สำเร ิก ป ุดประโคน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรนาหินลาดให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความชัดเจนของข้อมูลที่สื่อสาร 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ยังเป็นทางการมาก เข้าใจยาก
สำหรับประชาชนท่ัวไป 

• ไม่เน้นสาระสำคัญที่ประชาชนควรรู้ เช่น สิทธิ
ข อ งป ร ะ ช า ชน , บ ทบ า ทขอ งต ำ ร ว จ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

แนวทางการยกระดับพัฒนา : 

• สรุปภารกิจ/บทบาทเป็นภาษาที ่เข ้าใจง ่าย 
พร้อมตัวอย่าง เช่น “หน้าที่ของตำรวจ” 

• ใช้รูปแบบอินโฟกราฟิก ภาพประกอบ หรือคลิป
วิดีโอสั้นเพื่ออธิบาย 

 

2. ช่องทางการสื่อสารยังจำกัด 

• ประชาชนที่ไม่ได้ใช้อินเทอร์เน็ตหรือไม่เข้าถึง
โซเชียลมีเดียอาจพลาดข้อมูลสำคัญ 

• ยังไม่มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย 
วิทยุชุมชน หรือรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

แนวทางพัฒนา: 

• เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย/
รถกระจายเสียงในพ้ืนท่ีห่างไกล 

• สร้าง “ชุดข้อมูลประชาชน” เช่น แผ่นพับแจก
ในงานบริการนอกสถานท่ี 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 3. การอัปเดตข้อมูลยังไม่สม่ำเสมอ 

• ข้อมูลบนบอร์ดหน้าสถานีหรือโซเชียลมีเดียอาจ
เก่า ไม่ทันเหตุการณ์ 

• ขาดระบบแจ้งเตือนหรือแจ้งข่าวเร่งด่วนต่อ
ประชาชน 

แนวทางพัฒนา: 

• จ ัดเจ ้าหน ้าท ี ่ร ับผ ิดชอบด ้านการส ื ่อสาร/
ประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะ 

• สร้าง “ปฏิทินสื่อสาร” เช่น อัปเดตเฟซบุ๊กเพจ
ทุกสัปดาห์, ปรับป้ายประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

• ใช้ไลน์กลุ่มหรือไลน์ของสถานีตำรวจในการแจ้ง
เตือนประชาชน 

 

- 4. การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการยังไม่
ทั่วถึง 

• เจ้าหน้าที ่บางส่วนยังไม่เข้าใจนโยบายการ
สื่อสารหรือภารกิจของหน่วยงาน 

• ขาดความเป ็นเอกภาพในการให ้ข ้อม ูลแก่
ประชาชน 

แนวทางพัฒนา: 

• จัดอบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ “ภาพลักษณ์และ
การสื่อสารต่อประชาชน” 

• จัดทำคู่มือสื่อสารภารกิจแบบสั้น ๆ (1 หน้า A4) 
ให้ทุกนายสามารถใช้พูดคุยกับประชาชนได้ 

 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การรายงานผลการปฏิบัติงานยังไม่เป็นระบบ / ไม่
ต่อเนื่อง 

• ยังไม่มีระบบรวบรวมและสรุปผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบประจำเดือน/ไตรมาส 

• ประชาชนไม่ทราบผลงานหรือไม่เห ็นความ
คืบหน้าของงานท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน 

แนวทางพัฒนา: 

• จัดทำ “รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน” 
แบบย่อ เข้าใจง่าย พร้อมกราฟ/ตัวเลข 

• เผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และช่องทาง
ออนไลน์ของสถาน ี

• ทำ “รายงานภาพรวมประจำปี” เพื ่อสื ่อสาร
ความสำเร็จต่อชุมชน 

2. ตัวช ี ้ว ัดการปฏิบ ัต ิงานย ังเน ้นปริมาณมากกว่า
คุณภาพ 

• มุ่งวัดจำนวนคดี จับกุม หรืองานเอกสารเป็น
หลัก ไม่สะท้อนคุณภาพของบริการ 

• ยังไม่มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานในเชิงความพึง
พอใจของประชาชน หรือการลดปัญหาซ้ำซาก
ในพื้นที ่

แนวทางพัฒนา: 

• พัฒนาตัวช้ีวัดด้านคุณภาพ เช่น ความรวดเร็วใน
การให ้บร ิการ , ระยะเวลาในการแก ้ไขคดี
ร้องเรียน 

• สำรวจความพึงพอใจของประชาชนเป็นประจำ 
และนำมาใช้ปรับปรุงงาน 

• รายงาน “ผลลัพธ์” มากกว่ารายงาน “ผลผลิต” 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขาดการบูรณาการกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

• ผลการปฏิบัติงานส่วนมากยังเป็นลักษณะของ
งานภายใน ไม่เน้นความร่วมมือกับชุมชนหรือ
หน่วยงานอ่ืน 

• ยังไม่เห็นบทบาทของชุมชนในการแก้ไขปัญหา
พื้นที่ร่วมกับตำรวจ 

แนวทางพัฒนา: 

• จัดประชุมร่วมกับผู้นำชุมชน/อปท./อสม. เพื่อ
วางแผนงานป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด , 
จราจร, อาชญากรรม 

• จัดกิจกรรมร่วมกับประชาชน เช่น “โครงการ
ตำรวจพบชุมชน”, “ชุมชนยั่งยืน” และ “จิต
อาสา” 

4. การติดตามและประเมินผลหลังการปฏิบัติงานยังไม่
ชัดเจน 

ประเด็น: 

• หลังดำเนินโครงการหรืองานเสร็จ ยังไม่มีการ
ประเมินผลหรือ Feedback ว่าได้ผลจริงหรือไม่ 

• ไม่มีการปรับปรุงกระบวนการจากบทเรียนหรือ
ข้อผิดพลาด 

แนวทางพัฒนา: 

• จัดทำแบบประเมินผลภายในหลังเสร็จภารกิจ 
เช่น การรณรงค์, การตั้งจุดตรวจ 

• ประชุมสรุปผลหลังงานทุกคร ั ้ง พร ้อมถอด
บทเรียนเพื่อปรับปรุงในครั้งถัดไป 

 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน 5. การสื่อสารผลการดำเนินงานต่อประชาชนยังไม่ทั่วถึง 

ประเด็น: 

• ประชาชนบางส่วนไม่ทราบว่าตำรวจได้ทำงาน
อะไรบ้าง หรือมีผลการดำเนินงานเด่นอย่างไร 

• ส่งผลให้ความเชื ่อมั ่นของประชาชนไม่เพิ่มขึ้น 
แม้มีการปฏิบัติงานท่ีดีอยู่แล้ว 

แนวทางพัฒนา: 

• สร้าง “จดหมายข่าวประจำเดือน” หรือ “โพสต์
เด่นประจำสัปดาห์” ผ่านเฟซบุ๊กสถานี 

• ทำป้ายไวนิลสรุป “ผลงานเด่น” ประจำเดือนตดิ
หน้าสถาน ี

• เชิญสื่อท้องถิ่นหรือจัด Facebook Live เมื่อมี
ผลงานสำคัญ 

 

 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตต์ิธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่  

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามคู่ ม ื อ ITA 
ป ีงบประมาณ ๒๕๖๘  
โครงสร้าง   
-  แสดงแผนผั ง โครงสร้ างการแบ่ งส่ วน
ราชการของสถานีตำรวจ 
(Organizat ion Charts )  ที่่ แสดงถึ ง
การแบ่ งสาย  งานต่าง ๆ  ภายใน
หน่วยงาน  

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ส.ต.อ.สถาพร  บร ิส ุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 
ผู้ปฏิบัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บร ิหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที ่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ ยศ - ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง  รูปถ่าย                  
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ส.ต.อ.สถาพร  บร ิส ุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 
ผู้ปฏิบัติ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการ จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

ร.ต.อ.ศตรวิทย์  เดชพละ                      
รอง สว.(สอบสวน)                    
สภ.นาหินลาด                  
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ้าหน้าท่ีคดี ผู้ปฏิบตั ิ
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
-  บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
-  รายช ื ่ อ  ร ูปถ ่ าย/ตำแหน ่ง/อาช ีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ            
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ  
- ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ชื่อหน่วยงาน  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์ 

 ท ี ่อย ู ่ ไปรษณีย ์อ ิ เล ็กทรอนิกส ์ (E-mail)               

 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ส.ต.อ.สถาพร  บร ิส ุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน              
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแล ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรอื Lineเป็นต้น
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสาย สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด            
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน ของสถานี

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
1.ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ ้าหน ้าที่ คด ี  ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ                         
2.ส.ต.อ.สถาพร  บริสุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

3. ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
4. ส.ต.ท.เขตตะวัน ศรีพุทโธ 
ธุรการสืบสวน ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจภูธรนาหินลาด วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว ้บนหน้า แรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง ข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ 
- ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงานตามภารกิจ  ของแต่ละสายงาน 
(ยกเว้นงานสืบสวน)  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสอบสวน  
-  ม าตรฐ านการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายของ องค์กร 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
1.ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ ้าหน ้าที่ คด ี  ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ                         
2.ส.ต.อ.สถาพร  บริสุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

3. ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
4. ส.ต.ท.เขตตะวัน ศรีพุทโธ 
ธุรการสืบสวน ผู้ปฏิบัติ 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละสายงาน ใน

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
1.ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ ้าหน ้าที่ คด ี  ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ                         
2.ส.ต.อ.สถาพร  บริสุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม 

 งานจราจร  งานสืบสวน  งานสอบสวน 

3. ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
4. ส.ต.ท.เขตตะวัน ศรีพุทโธ 
ธุรการสืบสวน ผู้ปฏิบัติ 

 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
-  แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  
- ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือ สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได ้

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
สถิติผลการดำเนินงาน  
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิจหล ัก ใน เช ิ ง  สถ ิต ิ  ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ . 2568 ซ ึ ่ ง เ ป ็ นผลการ 
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ร อ บ  6 เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

ร.ต.อ.ศตรวิทย์  เดชพละ                      
รอง สว.(สอบสวน)                    
สภ.นาหินลาด                  
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ้าหน้าท่ีคดี ผู้ปฏิบตั ิ
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) สถ ิต ิด ้านคด ีอาญา 4 กล ุ ่มตามระบบ 
CRIMES  
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(3) สถ ิต ิ การแจ ้ งความค ืบหน ้ าของการ
ดำเนินคดี  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable)  

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
การรายงานผล  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตร มาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรดนัย  ธาดา 
จนท.การเงิน ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน      การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวนและ
สอบสวนการป้องกันและ ปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป ้องก ันและ  ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา ที ่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 
4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรดนัย  ธาดา 
จนท.การเงิน ผู้ปฏิบัติ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น ประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรดนัย  ธาดา 
จนท.การเงิน ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-  สร ุปผลการดำ เน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียด ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-  ข ้ อ ม ู ล ที่ เ ป ิ ด เ ผ ย  6 เ ด ื อนแ รก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน   
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรดนัย  ธาดา 
จนท.การเงิน ผู้ปฏิบัติ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 - สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป ็นไปตามกฎ ระเบียบ และ  ข้อบังค ับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ส.ต.อ.สถาพร  บร ิส ุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ส.ต.อ.สถาพร  บร ิส ุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

- ข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
- มีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน)  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ินบน (Anti Bribery Policy) ของสารว ัตร
สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้น  

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส ่วนร ่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนโยบายการต่อต้าน
ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  (Anti- Bribery Policy) ไ ป
ปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข ้าใจ  ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่  ในการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 

ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผน บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
1.ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ ้าหน ้าที่ คด ี  ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ                         
2.ส.ต.อ.สถาพร  บริสุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

3. ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการ ใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องม ีข้อมูลดังนี้  

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

 ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

4. ส.ต.ท.เขตตะวัน ศรีพุทโธ 
ธุรการสืบสวน ผู้ปฏิบัติ 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือ การด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  ตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
- ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน แยกตามสายงาน 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ 
1.ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ ้าหน ้าที่ คด ี  ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ                         
2.ส.ต.อ.สถาพร  บริสุทธิ์  
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

3. ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
4. ส.ต.ท.เขตตะวัน ศรีพุทโธ 
ธุรการสืบสวน ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงภาพกิจกรรมการด าเน ินการตาม
มาตรการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
- แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิ ตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรม
ของส านักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ท ี ่พ ึ งประสงค์  (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการ น าทรัพย์สินของราชการ และ
ของบร ิจาคไปใช ้ เพ ื ่ อประโยชน์  ส ่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ร.ต.อ.ศตรวิทย์  เดชพละ                      
รอง สว.(สอบสวน)                    
สภ.นาหินลาด                  
หัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ                          
ด.ต.สุรเชษฐ์  สุขเสริม 
เจ้าหน้าท่ีคดี ผู้ปฏิบตั ิ
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิ
ชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือ ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งาน ของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความ 
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท ี ่ย ึด อาย ัด  เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ ให ้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า ระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทาง คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ การรายงานผล  
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity&Transparency Assessment:  
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ 
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาหินลาดประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service เพ ื ่ ออ  านวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 
(2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด
ให้กับผู้มา รับบริการได้รับทราบ  
(3) การ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลสาธารณะ ( OIT)                  
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

ร.ต.อ.นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์
ธนา 

รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนากร  ทองพิมพ์ 
ธุรการ ป. ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน ประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและ
ประ เด ็ นท ี ่ ต ้ อ งปร ับปร ุ งและพ ัฒนาใน
ป ี ง บประมา ณ  พ . ศ . 2568 และก ำ ห น ด 
ผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ
การพัฒนา คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจภูธรนาหินลาด 
 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบนั -   ข ้อม ูลในเว ็บไซต ์ล ้าสม ัย ไม ่ตรงกับ
สถานการณ์จริง 

- ผู ้ด ูแลระบบไม่สามารถอัปเดตข้อมูลได้
ทันเวลา 

พัฒนาเว็บไซต์ให้รองรับการเข้าถึงได้ทุก
อุปกรณ์ 

• ทำให ้ เว ็บไซต ์ เป ็น Responsive 
Design 

• ท ด ส อ บ ก า ร ใ ช ้ ง า น ใ น ห ล า ย
แพลตฟอร์ม (มือถือ/แท็บเล็ต/PC) 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหิน
ลาด หัวหน้าควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรดนัย  ธาดา 
ผู้ปฏิบัติ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขาดการจัดการเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 
(Content Management) 

 

• ไม่มีระบบ CMS ที่เหมาะสม ทำให้
การอัปเดตข้อมูลยุ่งยาก 

• ข ้อม ูลกระจ ัดกระจาย ไม ่ เป็น
หมวดหมู่ 

นำระบบ CMS (Content 
Management System) มาใช้ 

• เช่น WordPress, Joomla, Drupal 
เพื่อให้ผู้ดูแลสามารถอัปเดตข้อมูล
ได้ง่าย 

• กำหนดสิทธิ์การเข้าถึงของผู้ใช้งาน
แต่ละระดับ 

 

 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหิน
ลาด หัวหน้าควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรดนัย  ธาดา 

ผู้ปฏิบัติ 

ขาดการดูแลรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูล 

 

• ข้อมูลผู้ใช้งานเสี่ยงถูกละเมิด 

ปรับปรุงระบบความปลอดภัย 

• ใช ้  SSL, ระบบ Backup ข ้อม ูล , 
Firewall, และระบบตรวจสอบ
ความปลอดภัย 

• อัปเดตซอฟต์แวร์อย่างสม่ำเสมอ 

 

ร.ต.ต.สำเริก ปุดประโคน 
รอง สว.(ป.) สภ.นาหิน
ลาด หัวหน้าควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรดนัย  ธาดา 

ผู้ปฏิบัติ 
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▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ 

มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำช ับ กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่ ง  ข ้อม ูลให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร ่

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ทำข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน และ
กำก ับต ิดตามการ เผยแพร่
ข้อมูล 

 

มี ก า รอบรม ให้ ค ว าม รู ้ แ ก่ เ จ ้ าหน้ า ที ่
ผู้ รับผิดชอบ  

 

สว.สภ.นาหินลาดหัวหน้า
สถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

วางระบบการอัปเดตข้อมูลเป็น
รอบเวลา 

- จัดทำปฏิทินการอัปเดตข้อมูลประจำเดอืน 
/ ไตรมาส 

 

 

คณะทำงานขับเคล ื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 


