
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



                                             บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สภ.นาหินลาด  จว.นครนายก  โทร. ๐ ๓๗๓๙ ๙๖๐๐ 

ที ่ ๐๐๑๗(นย).๗๘/- วันที ่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

 

เรียน   สว.สภ.นาหินลาด 
 

  ตามที่ สภ.นาหินลาด ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  งานอํานวยการ สภ.นาหินลาด ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและดําเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ด้วยแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 
 
    
                                   ร.ต.ต. 
                                                                      ( วิบูลย์  ทองโอภาส ) 
                                                                      รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด 
                  20 ก.พ.๒๕๖8 
- ทราบ  
  กําชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
  การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย 
  และนโยบายของ สภ.นาหินลาด เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ 
  ของกํานัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 
    พ.ต.ท. 
                    (ธงชัย  หริ่มสืบ) 
                   สว.สภ.นาหินลาด 
                    20 ก.พ.๒๕๖8
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. สายงานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างมี
การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

 

2. กระบวนการรับเงินและออก
ใบเสร็จเงินค่าธรรมหรือเงินอื่นๆ 
ที ่กฎหมายกําหนดนําส ่งล่าช้า 
เป็นต้น 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้า
งบนพื้นที่สาธารณะ 
3. ดําเนินการจัดซื ้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที ่พบเห ็นการกระทําผ ิดของ
เจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537  
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอกําชับผู้ใต้ 
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
ส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy) และกา ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติตตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. สายงานอํานวยการ 

  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดําเนินการจดัซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายงานอํานวยการ 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. สายงานอํานวยการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

วันนี้ (20 ก.พ.2568) เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ  สว.สภ.นาหินลาด 
ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานอํานวยการ โดยได้กําชับให้ข้าราชการตํารวจสายงานอํานวยการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุให้มีการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์และแสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ละ
เว้นการปฏิบ ัต ิหน้าที่  เพื ่อรับผล 
ประโยชน์ 

2. ปราบปรามจับกุมและดําเนิน 
คดีคนต่างด้าวทํางานผิดกฎหมายฯ 
 
3.การออกตรวจคน  เช ่ น  การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจคน 
ยาเสพติด 
 
4. ลงบันท ึกจ ับก ุมและนําต ัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใด  (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย ่ าง เคร ่ งคร ัด  ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5. ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาตามค ํ า ส ั ่ ง  1212/2537  
ล ง  1 ต . ค . 37 ส อด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบ ัต ิและประเม ินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตามค ําส ั ่ ง  1212/2537 ลง 1  
ต.ค.37 อบรมช ี ้แจง อย ่างสม ่ำเสมอ ก ําชับผ ู ้ ใต้ 
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานลั 
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์
อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  จัดทํา
ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ 
สินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

กล้องติดตัว กล้องติดตัว 

ภายใต้การอํานวยการของ พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด มอบหมายให ้ร.ต.อ.นิธิภัทร์ สิรภัทรกิตติ์ธนา รอง สว.(ป.)สภ.นาหินลาด 
ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมโดยเด็ดขาด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัวและ
อุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานป้องกันปราบปราม โดยกําชับให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิดกํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสมํ่าเสมอ 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ตรวจพบการกระทําความผิด 

2. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
ผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร 
 
3. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับ
เง ินค ่าปร ับเง ินเก ินกว ่ากฎหมาย
กําหนด 

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบส ั ่ ง  PTM กับต ้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถักต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต . ค . 37 ส อด ส ่ อ ง ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7. ม ีช ่องทางและระบบการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จ ถูกต้อง
ตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง 
อย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่น ใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จัดทําป้ายจัดทํา 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ ของ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. สายงานจราจร 

 

  

  

 

 

 

 

 

                                                                                                                                    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กล้องติดตัว 

ภายใต้การอํานวยการของ พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด มอบหมาย ร.ต.ท.นิธิภัทร์ สิรภัทรกิตติ์ธนา รอง สว.(ป.)สภ.นาหินลาด  
ประชุมปล่อยแถวชุดจราจร กําชับการปฏิบัติหน้าที่ในการ ตั้งจุดตรวจจุดสกัด ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือ
การเรียกรับผลประโยชน์โดยเด็ดขาด กําชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย กล้อง
ติดตัวให้มีความพร้อมในการใช้งานและตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์มือถือในการเข้าใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. สายงานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

2. การสืบสวนเพ่ือหพยานหลักฐาน 

 

1. ช ี ้แจงนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย ่ าง เคร ่ งคร ัด  ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5. ผู ้บังคับบัญชาตามคําสั ่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบ ัต ิและประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชันตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 อบรมชี้แจง อย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
จัดทําป้ายจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ 
สินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ภายใต้การอํานวยการของ พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด มอบหมาย ร.ต.อ.เกษม พันธ์โภคา รอง สว.(ป.)สภ.นาหินลาด 
ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สมํ่าเสมอ 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

กล้องติดตัว 

ภายใต้การอํานวยการของ พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด มอบหมาย ร.ต.อ.เกษม พันธ์โภคา รอง สว.(ป.)สภ.นาหินลาด 
ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สมํ่าเสมอ 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. สายงานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การปล่อยตัวชั่วคราว 

2. การด ําเน ินการเก ี ่ ยวก ับการ
เข้าถึงพยานหลักฐาน 

3. สอบปากคําผู้ต้องหา เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

4. สอบปากคําผู้ต้องหา เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใด  (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ห ัวหน ้ าสถานี  ก ํ าช ับ  ใ ห้  พงส .ท ํ าบ ันทึก
รายละเอียดเก่ียวกับคําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลง
ในสาระบบการดําเนินคดีและลงประจําวันเกี่ยวกับ
คด ีและให้ทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.กําชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธ ีว ิพิจารณาความอาญา ตาม
ประมวลระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 
รวมทั้งระเบียบและคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติที่
เกี ่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มา
ของพยานหลักฐานและการดําเนินการเกี ่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
4. กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้
ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกําหนดระยะเวลา 
5. ผู ้บังคับบัญชาตามคําสั ่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน เสนอสํานวนการ 
สอบสวนให้ผู ้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
3. ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผลความคืบหน้าการดําเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษทุกคดี/สํานวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์
อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  จัดทํา
ป้ายจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  ติดตั ้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน OneStop Service 
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน 
ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานสอบสวนตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนดให้ พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานี
ตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดําเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/
สํานวน ตามกรอบระยะเวลาการดําเนินการ กําชับกําชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรนาหินลาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การดําเนินการติดตั้งป้าย Infographic 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต / รับสินบน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ และประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรนาหินลาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดทําป้ายช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจภูธรนาหินลาด เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจใน
สังกัด หากพบเจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด ปฏิบัติหน้า ที่หรือใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์ 
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต / รับสินบน ได้ที่ พ.ต.ท.ธงชัย  หริ ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด โทร. 089-930-0890 หรือ              
สภ.นาหินลาด 037-349-686 หรือแจ้งเรื่องร้องเรียนทางออนไลน์ ได้ที่ เพจเฟสบุ๊คหรือเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรนาหินลาด 
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พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต / รับสินบนของเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานในสังกัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หัวงตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 ผลการตรวจสอบ ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต / การรับสินบนต่อหน้าที่แต่อย่างใด 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 
                                                        ที่   47 / ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
---------------------------- 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 
๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักและจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตสำนึกที่ดี  
คำนึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และข้อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ  ร่วมมือ  ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  และ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  นั้น 

ดังนั ้น   เพื ่อให้การดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึ งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  ดังต่อไปนี้ 

๑.  องค์ประกอบ 
๑.๑  พันตำรวจโท ธงชัย  หริ่มสืบ    เป็นประธานกรรมการ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 
๑.๒  ร้อยตำรวจเอก ศตรวิทย์ เดชพละ    เป็นกรรมการ 

รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 
๑.๓  ร้อยตำรวจเอก เกษม  พันธ์โภคา   เป็นกรรมการ 

รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 
๑.๔  ร้อยตำรวจเอก นิธิภัทร์  สิรภัทรกิตติ์ธนา   เป็นกรรมการ 

รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 
๑.๕  ร้อยตำรวจตรี วิบูลย์  ทองโอภาส   เป็นเลขานุการ 

รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 
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๒.  มีอำนาจหน้าที่  ในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
กำหนดแนวทางการดำเนินการ เพ่ือไม่ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายในสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด กระทำผิดตามนโยบายดังกล่าว  
และทุกนายต้องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด  

 

ทั้งนี้   ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด  
 

 สั่ง  ณ  วันที่   1  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
   

               พันตำรวจโท  
                                                                                       ( ธงชัย หริ่มสืบ ) 
                                                                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 
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