
การประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ของสถานีตำรวจภูธรนาหินลาด 

 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาโอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้   ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความ
เสี่ยง  ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา 
ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ 
คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑ โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 4 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ 3 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 2 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 1 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี ๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สายงานจราจร 

 
การประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 

ปัญหา/พฤติกรรม 
ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 

และคาดหมายว่า 
มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ 

ปัญหา/พฤติกรรม 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

เป็นการประมาณการณ์ล่วงหน้า 

1. ตำรวจจราจรส่วนใหญ่ออกปฏิบัติงาน
จราจร และใช้อำนาจในการบังคับใช้
กฎหมายจราจรคนเดียว ไม่มีผู้รับรู้ เปิด
โอกาสในการกระทำผิด ประกอบกับการ
เสนอให้ของผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร
เพ่ือแลกกับความสะดวกสบาย 

ร ั บ เ ง ิ นแลกก ับ ไม ่ ดำ เน ิ นคดี
ผู ้กระทำผิดกฎหมายจราจร เช่น 
ไม่พกใบขับขี่ อุปกรณ์ส่วนควบไม่
สมบูรณ์ ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร 
ฯลฯ 

แกล้งจ ับโดยไม่ปรากฏว่าได้ม ีการ
กระทำความผิด เมื่อแกล้งจับแล้วจะ
บังคับเอาเงิน 

2. ใช้อำนาจแกล้งจับยานพาหนะหรือ
บุคคลโดยไม่มีมูลความผิดจริง เพื่อเรียก
เงิน 

เจ้าหน้าที ่ใช้อำนาจในการเร ียก
ตรวจ ควบคุมตัว หรือกล่าวหาว่า
กระทำความผิดโดยไม่ม ีม ูล อัน
สมควร เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
หรือเงินจากประชาชน  

เจ้าหน้าที ่อาจใช้อำนาจหน้าที ่ เกิน
ขอบเขต เร ียกตรวจหรือกล ่าวหา
ประชาชนโดยไม่มีเหตุอันควร เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือใช้
อำนาจโดยมิชอบในการต่อรองเรียก
ร ั บทร ัพย ์ ส ิ นหร ื อ เ ง ิ นจากผ ู ้ ถู ก
ตรวจสอบ" 

 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับต่
ำ 

ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

ความเสี่ยงระดับสูง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

1. รับเงินแลกกับไม่ดำเนินคดีผู ้กระทำผิด
กฎหมายจราจร เช่น ไม่พกใบขับขี่ อุปกรณ์
ส่วนควบไม่สมบูรณ์ ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร 
ฯลฯ 

  ✓  

2. เจ ้าหน้าที ่ ใช ้อำนาจในการเร ียกตรวจ 
ควบคุมตัว หรือกล่าวหาว่ากระทำความผิด
โ ดย ไม ่ ม ี ม ู ล อ ั นสมควร  เพ ื ่ อ เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์หรือเงินจากประชาชน  

 ✓   

 
ระดับความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

รูปแบบพฤติการณ์ 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score 

(โอกาส x Impact) 

1. รับเงินแลกกับไม่ดำเนินคดีผู ้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
เ ช ่ น  ไม ่ พก ใบข ั บ ขี่  อ ุ ปกรณ ์ ส ่ ว นควบ ไม ่ สมบ ู รณ์  
ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร ฯลฯ 

4 3 12 

2. เจ้าหน้าที ่ใช้อำนาจในการเรียกตรวจ ควบคุมตัว หรือ
กล่าวหาว่ากระทำความผิดโดยไม่มีมูลอันสมควร เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือเงินจากประชาชน 

2 3 6 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. รับเงินแลกกับไม่ดำเนินคดีผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร เช่น ไม่พกใบขับขี ่ อุปกรณ์ส่วนควบไม่
สมบูรณ์ ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร ฯลฯ 

1. ควบคุมดูแลตาม เรื่อง มาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
2. มีการอบรมก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ 
3. สร้างระบบตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
4. แสวงหาความร่วมมือภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแส 

2. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการเรียกตรวจ ควบคุม
ตัว หรือกล่าวหาว่ากระทำความผิดโดยไม่มีมูลอัน
สมควร เพื ่อเรียกรับผลประโยชน์หรือเงินจาก
ประชาชน 

1.  กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอน
การตรวจค้นหรือจับกุมอย่างเคร่งครัด  
2.  บันทึกภาพและเส ียงระหว ่างการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (Body 
Camera หรืออุปกรณ์ท่ีหน่วยงานกำหนด) ตามระเบียบ  
3.  ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ และสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
4.  จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบข้อร้องเรียน
อย่างโปร่งใส  
 

 
 


