
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 .  ตำรวจสายงานอำนวยการที่
รับผิดชอบพัสดุ ครุภัณฑ์จัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ เอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการคู่สัญญา 

ปานกลาง 

1. มีระบบการตรวจสอบ ควบคุมตาม
วงรอบสม่ำเสมอ 
2. ดำเนินการจัดทำสารบบ ควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงเรียกสุ่มตรวจไม่แจ้ง 
3. ส่งเสริมมาตรการไม่ให้ไม่รับอย่างเป็น
รูปธรรม 
4. ยกยอ่งประกาศเกยีรติคุณตำรวจที่
ปฏิบัติงานด้วยความถกูต้อง สุจริต ไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

1. มีผู้บังคับบัญชารตรวจสอบ ควบคุมตาม
วงรอบสม่ำเสมอ 
2. เจ้าหน้าที่ได้รจัดทำสารบบ ควบคุมพสัดุ
ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงเรียกสุ่มตรวจไม่แจ้ง 
3. ส่งเสริมมาตรการไม่ให้ไม่รับอย่างเป็น
รูปธรรม 
4. ผู้บังคับบัญชายกย่องประกาศเกียรตคุิณ
ตำรวจที่ปฏิบัติงานด้วยความถกูต้อง สุจริต 
ไม่เห็นแก่ประโยชน์สว่นตน 

2. ยักยอกทรัพย์สินหรือครุภณัฑ์ของ
ทางราชการ 

ต่ำ 

1. จ ัดทำทะเบ ียนค ุมทร ัพย ์ส ินและ
ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2. ตรวจสอบและตรวจนับครุภัณฑ์เป็น
ประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3. กำหนดผู้ร ับผิดชอบดูแลทรัพย์สิน
และครุภัณฑ์อย่างชัดเจน  
4. ควบคุมการเบิก ยืม คืน และการใช้
งานให้เป็นไปตามระเบียบราชการ 

1. เจ้าหน้าที่จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน
และครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มีการ
ตรวจสอบและตรวจนับครุภัณฑ์เป็นประจำ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3. ผู้บังคับบัญชาได้กำหนดผู้รับผิดชอบดูแล
ทรัพย์สินและครุภัณฑ์อย่างชัดเจน  
4. เจ้าหน้าที่จัดทำสมุดควบคุมการเบิก ยืม 
คืน และการใช้งานให้เป็นไปตามระเบยีบ
ราชการ 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท. 
         ( ธงชยั  หริ่มสืบ ) 
         สว.สภ.นาหินลาด 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานอำนวยการ สภ.นาหินลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
วันที่ 9 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ได้กำหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจง และ
แจ้งแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ณ ห้องประชุมชั้น 2 ได้กำชับการปฏิบตัิ
ของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ
ติดต ่อจ ่ายเง ิน เพื ่อให ้อำนวย
ความสะดวก หร ือละเว ้นการ
จับกุม การเปิดสถานให้บริการ
เกินเวลา 

ปานกลาง 

1. กวดขันจับกุมผู้ประกอบการที่กระทำ
ผิดอย่างจริงจัง 
2. เพ ิ ่มวงรอบการตรวจขอผ ู ้บ ังคับ 
บัญชาระดับสูง 
3. ส่งเสริมมาตรการไม่ให้ไม่ร ับอย่าง 
เป็นรูปธรรม 
4.ยกย่องประกาศเกียรติคุณตำรวจที่
ปฏ ิบ ัต ิงานด้วยความถูกต้อง ส ุจริต           
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

1. ออกคำส ั ่ ง ให ้ม ี การกวดข ันจ ั บกุ ม
ผู้ประกอบการที่กระทำผิดอย่างจริงจัง 
2. ม ี ก า ร เ พ ิ ่ ม ว ง ร อ บ กา รต ร ว จขอ ง
ผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
3. กำชับการส่งเสริมไม่ให้ไม่รับอย่างเป็น
รูปธรรม (No Gift Policy) 
4.ผู้บังคับบัญชามอบประกาศเกียรติคุณยก
ย่องตำรวจที่ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
สุจริต ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

2. แจ้งเตือนล่วงหน้าก่อนมีการ
ตรวจค้น ทำให้ปฏิบัติการไม่ได้ผล 

ปานกลาง 

1.จำกัดการรับรู ้ข้อมูลแผนปฏิบัติการ
เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง (Need to 
Know)  
2.กำหนดชั ้นความลับของข้อมูลและ
ควบคุมการเข้าถึงเอกสารหรือข้อมูล
ข่าวสาร  
3.แจ้งรายละเอียดวัน เวลา และสถานที่
ปฏ ิบ ัต ิการแก่ผ ู ้ปฏ ิบัต ิในระยะเวลา
ใกล้เคียงกับการดำเนินการจริง  
4.กำชับเจ้าหนา้ที่ให้รักษาความลับของ
ทางราชการ และลงนามรับทราบข้อ
ปฏิบัต ิ

1.มีการจำกัดการรับรู้ข้อมูลแผนปฏิบัตกิาร
เฉพาะผู ้ที ่ม ีหน้าที ่ เก ี ่ยวข้อง (Need to 
Know)  
2.มีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลและ
ควบคุมการเข ้าถ ึง เอกสารหร ือข ้อมูล
ข่าวสาร  
3.มีการการแจ้งรายละเอียดวัน เวลา และ
สถานที่ปฏิบัติการแก่ผู้ปฏิบัติในระยะเวลา
ใกล้เคียงกับการดำเนินการจริง  
4.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ให้รักษา
ความลับของทางราชการ และลงนาม
รับทราบข้อปฏิบัต ิ

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.  
         ( ธงชยั  หริ่มสืบ ) 
         สว.สภ.นาหินลาด 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.นาหินลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
วันท่ี 18 มิ.ย.69 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ส.ต.อ.อิสระภาพ อินทรชัยศรี ผบ.หมู่ (ป.)ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีเวร
สายตรวจ พร้อมกำลังรวม 3 นาย อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
วันท่ี 23 มิ.ย.69 เวลา 08.00 น. ร.ต.อ.นิธิภัทร์ สิรภัทรกิตติ์ธนา รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด ปฏิบัติหน้าท่ีร้อยเวร 20 พร้อมกำลังรวม 
3 นาย อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3. สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. รับเงินแลกกับไม่ดำเน ินคดี
ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร เช่น 
ไม่พกใบขับขี่ อุปกรณ์ส่วนควบไม่
สมบูรณ์ ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร 
ฯลฯ 

สูง 

1. ควบคุมดูแลตาม เร ื ่อง มาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ 
2. มีการอบรมก่อนปล่อยแถวออกปฏบิตัิ
หน้าที่ 
3. ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ต ร ว จ สอ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
4. แสวงหาความร่วมมือภาคประชาชน
ในการแจ้งเบาะแส 

1. ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา มอบหมาย ให ้ ม ี ผู้  
ควบคุมดูแลตาม เรื ่อง มาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ 
2. กำหนดให้มีการอบรมก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติหน้าที่ 
3. ม ีการสร ้างระบบตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน 
4. มีการให้เจ้าหน้าที ่ออกแสวงหาความ
ร่วมมือภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแส 

2. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการ
เรียกตรวจ ควบคุมตัว หรือ
กล่าวหาว่ากระทำความผิดโดยไม่
มีมูลอันสมควร เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือเงินจาก
ประชาชน ปานกลาง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขั้นตอนการตรวจค้นหรือ
จับกุมอย่างเคร่งครัด  
2.บ ันท ึกภาพและเสียงระหว ่างการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (Body Camera หรือ
อ ุปกรณ ์ท ี ่หน ่วยงานกำหนด) ตาม
ระเบียบ  
3.ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ และ
สุ่มตรวจการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
4.จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ
ตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่างโปร่งใส  
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขั ้นตอนการ
ตรวจค้นหรือจับกุมอย่างเคร่งครัด  
2.เน้นย้ำให้ผู้ปฏิบัติมีการบันทึกภาพและ
เสียงระหว ่างการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (Body 
Camera หรืออุปกรณ์ที่หน่วยงานกำหนด) 
ตามระเบียบ  
3.ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุม กำกับ และสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
4.จัดให้มีช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนและ
ตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่างโปร่งใส ผ่าน
ทาง google form ผ่านทางเว็บไซต์ สภ. 
และสามารถร้องเรียนผ่านช่องทางโซเชียล 
ของ สภ.  
 

                                                            

 

 

 

 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.  
         ( ธงชยั  หริ่มสืบ ) 
         สว.สภ.นาหินลาด 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานจราจร สภ.นาหินลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
ร.ต.อ.นิธิภัทร์ สิรภัทรกิตติ์ธนา รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4. สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. รับเงินหรือผลประโยชน์ อ่ืน
เพื่อแลกกับไม่ดำเนินคดีผู้กระทำ
ผิดกฎหมายหรือให ้ได ้ร ับโทษ
น้อยลง เช่น ยาเสพติด การพนัน  

สูง 

1.ควบคุมดูแลตาม เร่ือง มาตรการควบคมุ 
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่  
อย่างสม่ำเสมอ 
3.สร้างระบบตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
4.แสวงหาความร่วมมือภาคประชาชนใน 
การแจ้งเบาะแส 

1.ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุมดูแลตาม เรื ่อง 
มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
2.ผู้บังคับบัญชาได้มีการประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดให้มีการตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
4.มีการให้เจ ้าหน้าที ่ออกแสวงหาความ
ร่วมมือภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแส 

2. เปิดเผยข้อมูลลับในแผนการ
จับกุมให้ผู้กระทำผิดทราบ
ล่วงหน้า เพ่ือรับผลตอบแทน 

สูง 

1.กำหนดให้มีระบบคู่ปฏิบัติงาน (Buddy 
System) ในการสืบสวนคดีสำคัญ  
2.บันทึกภาพและเสียงการพบปะระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับผู้ต้องสงสัยทุกครั้ง 

1.จ ัดทำระบบค ู ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน (Buddy 
System) ในการสืบสวนคดีสำคัญ  
2.กำชับให้เจ ้าหน้าที ่ช ุดสืบสวนที ่ออก
ปฏิบ ัต ิหน้าที่บ ันทึกภาพและเสียงการ
พบปะระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ต้องสงสัยทุก
ครั้ง 

3. แกล้งจับบุคคลโดยไม่มีมูล
ความผิด เพ่ือบีบบังคับเรียกรับ
เงิน 

ปาน
กลาง 

1.จ ัดทำรายงานความคืบหน้าคด ี ให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเป็นระยะ 
2.มีการสุ ่มตรวจสอบสำนวนคดีท ี ่อยู่
ระหว่างดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชา 

1.ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานความคืบหน้า
คดีให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเป็นระยะ 
2.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการส ุ ่มตรวจสอบ             
สำนวนคดีที ่อยู ่ระหว ่างดำเนินการโดย
ผู้บังคับบัญชา 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.  
         ( ธงชยั  หริ่มสืบ ) 
         สว.สภ.นาหินลาด 



 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานสืบสวน สภ.นาหินลาด 

   
 

วันที่ 11 มิถุนายน 2569 ร.ต.อ.ธนินธรณ์ เหลืออรุณสวัสดิ์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.นาหินลาด และ ร.ต.ต.สุทธิศักดิ์  
กิตติวิจิตร รอง สว.(ป.) สภ.นาหินลาด หัวหน้างานสืบสวน มีการอบรม ชี้แจง กำ ชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี              
ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาหินลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

5. สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. รับเงินหรือผลประโยชน์แลก
กับการสอบสวน หรือรวบรวม
พยานหลักฐานช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดกฎหมาย 

ปาน
กลาง 

1. ควบคุมด ูแลตาม เร ื ่อง มาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ 
2. มีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
3. สร้างระบบตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
4.แสวงหาความร่วมมือภาคประชาชนใน
การแจ้งเบาะแส 

1. ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุมดูแลตาม เรื ่อง 
มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
2.ผู้บังคับบัญชาได้มีการประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดให้มีการตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
4.เจ้าหน้าที่ออกแสวงหาความร่วมมือภาค
ประชาชนในการแจ้งเบาะแส 

2. ยักยอก สูญหาย หรือ
สับเปลี่ยนของกลางจากการเก็บ
รักษา จึงมีโอกาสเกิดซ้ำได้หาก
ระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบไม่เพียงพอ 

ต่ำ 

1. จัดทำทะเบียนควบคุมทรัพย์สินและ
ของกลางให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการรับ-ส่งมอบ 
และเก็บรักษาของกลางอย่างชัดเจน  
3. ตรวจนับและตรวจสอบของกลางเป็น
ประจำ พร ้อมจ ัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ  
4. ให้ผู ้บ ังคับบัญชากำกับดูแลและสุ่ม
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  
5. สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความร ับผ ิดชอบแก ่ เจ ้ าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  
 

1. ให้จัดทำทะเบียนควบคุมทรัพย์สินและ
ของกลางให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
2. ได้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรับ-
ส ่งมอบ และเก ็บร ักษาของกลางอย ่าง
ชัดเจน  
3. กำหนดเจ้าหน้าที่ให้ทำหน้าที่ตรวจนับ
และตรวจสอบของกลางเป็นประจำ พร้อม
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ  
4.  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชากำก ับด ูแลและสุ่ม
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  
5. ได ้จ ัดการอบรมสร ้างจ ิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.  
         ( ธงชยั  หริ่มสืบ ) 
         สว.สภ.นาหินลาด 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานสอบสวน สภ.นาหินลาด 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
     

วันที่ 21 พ.ค.69 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.ธงชัย  หริ่มสืบ สว.สภ.นาหินลาด ร.ต.อ.ศตรวิทย์  เดชพละ หัวหน้างาน
สอบสวน มีการอบรม ชี้แจง กำ ชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบอย่างเคร่งครัด กำชับไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เป็นประจำทุกเดือน 


